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Nouveaux membres du
h CHSCT - Moins de 300
® salariés e

Hygitne et Sécurié

PREMIER JOUR : Le CHSCT et l'enquéte d'accident

Matin : Le C.H.S.C.T. / Législation

> Mise en place, fonctionnement, attributions, statuts
des membres

> Role et mission du représentant du personnel

> Informations, consultations, détection et analyse des
risques professionnels

> Controle et avis sur l'application des réglementations
et des obligations de 'employeur

Aprés-midi : Analyse d'un accident du travail
VOS BESOINS > Reconstituer l'histoire de l'accident (arbre des causes)
Vous souhaitez former vos membres du CHSCT > Etude d'un cas didactique (vidéo INRS)

afin de respecter votre obligation en leur

> Travaux pratiques (vidéo INRS), les critéeres

apportant les competences pour assumer leurs permettant d’évaluer les risques inventoriés

missions et contribuer efficacement a la
politique de santé au travail de Uentreprise.

DEUXIEME JOUR : Le Code du travail et la prévention

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES Matin : La réglementation en matiére d'hygiéne
A Uissue de cette formation, les stagiaires seront capables et de sécurité

de: > Les sources du droit, le cadre légal

> Maitriser la méthode de ’arbre des causes pour > Travaux pratiques (support : vidéo INRS)

analyser un accident de travail

> Intervenir sur le document unique de prévention
des risques professionnels

> Développer leurs capacités a déceler, mesurer et

> Notions de risque et de danger
> Analyse de cas concrets

Aprés-midi : Analyse préventive des conditions

intervenir sur les risques professionnels de travail

> S’initier aux méthodes et procédés a mettre en > De la détection précoce aux mesures de prévention
> ’observation du poste de travail (vidéo INRS)

> PUBLIC > La visite du poste de travail, son observation

Nouveaux membres du CHSCT > Techniques de conduite d’un entretien

> LIEU N . . .

TROISIEME JOUR : Travaux pratiques et Animation

Dans vos locaux ou en salle de formation

Médiation Conseil Matin : Le colt de la sécurité , ,
> L'analyse des colts d'un AT face a celui de la sécurite

> NOMBRE DE PARTICIPANTS > Les Critéres de choix

6/8 personnes > L'individu face aux risques

> MOYENS PEDAGOGIQUES > Les partenaires de la prévention

Aprés-midi : Animation du CHSCT
> Les thémes a aborder
pour ’analyse des accidents > Le document unique de prévention des risques

Exposés théoriques et de cas pratiques, supports de
cours, vidéoprojection, vidéos des situations de travail

> EVALUATION > Les rapports et documents consultables
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César BLUM, Consultant en Ressources Humaines, 06299 NICE Cedex 03 s mé‘dl a tl 0 n
formateur agréé pour la formation des membres du Tél. : 04 92 29 00 05 il
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> DUREE PACA 93060417106 /-
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> PROCHAINES DATES Mobile : 06 45 79 44 20 OPQCM
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