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Vous informe — Avril 2011

ACCORDS DE BRANCHE NON ETENDUS

CLASSIFICATIONS & SALAIRES

¢ ASSAINISSEMENT & MAINTENANCE INDUSTRIELLE : Avenant 23 du 14/3/2011 -

Salaires a compter du 1/4/2011.

¢ CHOCOLATERIE, CONFISERIE, BISCUITERIE : Avenant 30 du 17/1/2011 - Salaires a
compter de son extension.

INDUSTRIES DU CARTONNAGE : Avenant 139 du 17/3/2011 - Revalorisation des
salaires minimaux au 1/4//2011 puis au 1/7/2011.

INDUSTRIES DU SUCRE : Accord de NAO du 17/3/2001 - Salaires minimaux au
1/3/2011.

¢ MAREYEURS : Avenant 32 du 31/1/2011 - Salaires, primes d’ancienneté, primes
de panier et primes de vacances au 1/2/2011.

¢ TRANSFORMATION DES VOLAILLES : Accord du 20/1/2011 - Salaires au 1/1/2011.
¢ TRANSPORT DE VOYAGEURS & SANITAIRE : Avenant 56 du 4/4/2011- Frais de

déplacement au 1/4/2011.

¢ TRANSPORTS ROUTIERS DE MARCHANDISES : Accord du 23/3/2011 - Salaires au

1/4/2011.

¢ TRANSPORTS ROUTIERS DE MARCHANDISES : Avenant 57 du 11/4/2011 -Frais de

déplacement au 1/4/2011.
¢ TRAVAIL MECANIQUE DU BOIS : 4 Avenants du 7/12/2010 - Salaires au 1/1/2011.

FORMATION PROFESSIONNELLE - NEGOCIATION COLLECTIVE

¢ COOPERATIVES DE CONSOMMATEURS : Accord du 1/4/2011 - Financement de la

formation professionnelle avec notamment la désignation d’Opcalia comme
nouvel OPCA a compter du 1/1/2012

AUTRES THEMES

INDUSTRIES DU SUCRE : Accord de NAO du 17/3/2001 - Emploi des jeunes et
indemnité de départ a la retraite

INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE : Accord du 24/3/2011 - Egalité professionnelle
(garanties de rémunérations et de parcours professionnels équivalents pour les
femmes et les hommes).

JURISPRUDENCE

ENTRETIEN PREALABLE AU LICENCIEMENT & HUISSIER : Cass. Soc., 30/3/2011,
n°09- 71.412 - La présence d’un huissier a 'entretien, aux cotés de ’employeur,
rend la procédure irréguliere, méme si U’huissier n’avait pas pour mission
d’intervenir dans les débats, mais uniquement de dresser un procés-verbal
d’entretien.

LICENCIEMENT DES SALARIES PROTEGES & CONSULTATION DES IRP : CE, 9/2/2011,
n°329471- Le comité d’entreprise doit étre a nouveau consulté sur le projet de
licenciement d’un salarié protégé lorsque ’intéressé obtient un mandat différent



entre le moment ou le comité a délibéré sur ce projet de rupture et le moment
ou l'inspecteur du travail prend sa décision sur la demande d’autorisation.

LOI DU CONTRAT DE TRAVAIL & CONVENTION DE ROME : CJUE, 15/3/2011 - La
convention de Rome fixe les critéres permettant de déterminer la loi régissant le
contrat de travail des salariés qui exercent leur activité professionnelle dans
plusieurs états. Parmi ces critéres: celui du pays dans lequel le travailleur
accomplit habituellement son travail. La CJUE précise qu’il s’agit de celui a
partir duquel, compte tenu de ’ensemble des éléments qui caractérisent ladite
activité, il s’acquitte de ’essentiel de ses obligations a l’égard de son employeur.
En Uoccurrence, salarié embauché au Luxembourg mais exercant l’essentiel de
son travail en Allemagne (chauffeur routier prenant livraison au Danemark vers
des destinations souvent situées en Allemagne, mais aussi dans d’autres pays
européens mais au moyen de camions stationnés en Allemagne). Selon la CJUE, le
critére du siege de ’employeur ne devrait s’appliquer qu’en cas de difficulté a
déterminer le lieu d’accomplissement habituel du travail.

MI-TEMPS THERAPEUTIQUE, PAS DE CHANGEMENT D’AFFECTATION : Cass. Soc.,
30/3/2011, n°09-71.542 - Constitue une mesure discriminatoire fondée sur |’état
de santé, le changement d’affectation décidé par !’employeur a l’occasion d’un
retour a mi-temps thérapeutique et ce, quelles que soient les intentions
bienveillantes de celui-ci.

OBLIGATION DE RAPATRIEMENT & DE RECLASSEMENT PAR LA SOCIETE MERE : Cass.
Soc., 30/3/2011, n°09-70.306 - L’article L.1231-5 du code du travail dispose que,
lorsqu'un salarié engagé par une société meére a été mis a la disposition d'une
filiale étrangére et qu'un contrat de travail a été conclu avec cette derniére, la
société mere assure son rapatriement en cas de licenciement par la filiale et lui
procure un nouvel emploi compatible avec limportance de ses précédentes
fonctions en son sein. La Cour de cassation indique, dans cet arrét, que
'obligation de la société mére joue méme en cas de conclusion d’un CDD avec
ledit salarié, a I’échéance de celui-ci.

RESPONSABILITE CIVILE DE L’EMPLOYEUR DES ACTES COMMIS PAR SES SALARIES :
Cass. Civ. 2%, 17/3/2011, n°10-14.468 - Doit étre condamné a indemniser les
victimes, "employeur d’un salarié qui avait usé du cadre de l'exécution de son
emploi de professeur pour abuser d'éléves placés sous son autorité dans l'enceinte
de l'établissement pendant les cours qu'il devait y donner. Le préposé, qui avait
ainsi trouvé dans l'exercice de sa profession sur son lieu de travail et pendant son
temps de travail les moyens de sa faute et l'occasion de la commettre, flt-ce
sans autorisation et a des fins étrangéres a ses attributions, n'avait pas agi en
dehors de ses fonctions. De fait, son commettant et employeur, était responsable
des dommages qu'il avait ainsi causés.

U.E.S. & DESIGNATION D’UN DELEGUE SYNDICAL : Cass. Soc. 5/4/2011, n°10-
18.523 - Les regles d’appréciation de la représentativité d’un syndicat, telles que
prévues par la loi du 20/8/2008, ne s’appliquent qu’a compter du moment ou
’ensemble des entités composant U'UES ont organisé des élections
postérieurement a son entrée en vigueur.

VOTE ELECTRONIQUE : Cass. Soc., 5/4/2011, n°10-19.951 - Indique que article
L.2314-22 du Code du travail, qui prévoit que l’élection peut avoir lieu hors
temps de travail si un accord est conclu entre l'employeur et lensemble des
organisations syndicales représentatives dans lentreprise, ne s’applique pas au
vote électronique.

TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES

ASSURANCE CHOMAGE : Deux arrétés du 1/4/2011 — Agrément des deux accords
nationaux interprofessionnels du 3/3/2011 relatifs a la sécurisation de la
convention d'assurance chémage et a la convention de reclassement
personnalisé.

LETTRE RECOMMANDEE ELECTRONIQUE : Décret du 20/4/2011 - Fixe les
conditions de fiabilité des systémes d’horodatage des courriers expédiés ou recus
par voie électronique pour la conclusion ou l’exécution d’un contrat de travail.



X RETRAITE PENIBILITE : Décrets et arrété du 30/3/2011 et Décret du 31/3/2011 -
Fixe les conditions de ce nouveau cas de départ en retraite anticipée, a compter
du 1/7/2011.

X TARIFICATION ATMP : Arrété du 28/3/2011 Modalités du droit d’option ouvert par
la loi di pour un taux unique de cotisation au profit des entreprises multi-
établissements ayant une méme activité.

X TRAVAILLEURS DE L’AMIANTE : Arrétés du 12/4/2011 - Compléetent la liste des
établissements de fabrication, flocage et calorifugeage ainsi que celle des
établissements et métiers de la construction et de la réparation navales, pouvant
ouvrir droit a U'allocation de cessation anticipée d’activité.

DIRECTIVES - CIRCULAIRES - LETTRES CIRCULAIRES ....

¥ APPRENTIS, BAREME DES COTISATIONS : Circulaire Unedic du 6/6/2011 - Révision
du baréme des montants forfaitaires des cotisations applicables a compter du
1/4/2011.

X BAREME DES INDEMNITES KILOMETRIQUES : Instruction DGFIP du 13/4/2011 -
Annulation du baréme diffusé le 4/3/2011 et publication du nouveau bareme
applicable pour I’imposition des revenus de 2010 (+ 4,6 % /2009).

X GMP 2011 : Circulaire AGIRC du 14/4/2011 - Le montant de la cotisation GMP est
fixé a 770,28 € en valeur annuelle pour ’année 2011.

X INDEMNITES DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL & DE CESSATION FORCEE DES
FONCTIONS DE MANDATAIRE SOCIAL : Circulaire DSS du 14/4/2011 - Précise les
conditions de mise en ceuvre des dispositions de la loi de finances pour 2011
ayant modifié leur régime social (réduction du niveau du plafonnement).

% PORTABILITE DE LA PREVOYANCE : Lettre circulaire ACOSS du 24/3/2011 -
Précisions sur le régime social des contributions financant la portabilité de la
prévoyance.

% REDUCTION FILLON & EXCLUSION DES TEMPS DE PAUSE : Lettre-circulaire ACOSS
du 5/4/2011 - Un temps de pause rémunéré en application d’une convention ou
d’un accord collectif étendu en vigueur au 11/10/2007, dés lors qu’il a la nature
de temps de travail effectif, ne peut étre neutralisé pour le calcul de la
réduction.

¥ RETRAITE PENIBILITE : Circulaire DSS du 18/4/2011 - Précise les conditions
d’appréciation d’ouverture a la retraite anticipée pour les victimes d’ATMP.

X TARIFICATION ATMP : Circulaire DSS du 5/4/2011 - Précise les modalités de
I’option irréversible pour le taux de cotisation unique des sociétés multi-
établissements ayant la méme activité.

% VOILE INTEGRAL : Circulaire du Premier Ministre du 2/3/2011 - Précise le champ
d’application du principe d’interdiction générale de la dissimulation du visage
dans U'espace public applicable a compter du 11/4/2011. L’interdiction
s’applique aussi aux entreprises privées intervenant sur la voie publique et celles
ouvertes au public (= exclusion des entreprises dont l’accés est réservé a leur
seul personnel).




ARRETES D’EXTENSIONS /AGREMENTS

ACCORDS NATIONAUX
BRANCHES THEMES DATES
ANIMATION Formation professionnelle Avenant du 16/3/2010
(N° 3246) (Sous réserve et exclusion) JO du 1/4/2011
Elargissement au secteur des | Arrété du 30/3/2011
A&E}T:ZEE].ISSR)E maitres d'ceuvre en batiment JO du 7/4/2011
(N° 3P062) de l'avenant du 28/1/2010
(frais de santé)
ARCHITECTURE, URBANISME & | Modification du chapitre VIII | Avenant du 14/102009
ENVIRONNEMENT (Prévoyance)
(Conseils) JO du 13/4/2011
(N° 3348)

ARTISTES INTERPRETES
(Prestations de doublage,
commentaire ou narration)
(IDCC N° 2587)

Conditions de rémunération
des prestations lyriques
(modification du titre V)
(Sous réserve)

Avenant du 22/12/2010

JO du 20/4/2011

ARTISTIQUES & CULTURELLES

Dialogue social
(Sous réserves et exclusions)

Accord du 22/2/2010

(Entreprises) Conséquences de la non- Accord du 25/5/2010
(N° 3226) extension de certains
articles (Sous réserve) JO du 7/4/2011
ASSISTANCE Egalité, mixité et diversité Accord du 8/12/2010
(Sociétés)
(N° 3279) JO du 13/4/2011
ASSURANCES Répartition des sommes a Accord du 8/12/2010
(AGENCES GENERALES) verser au Fond paritaire de
(Personnel) sécurisation des parcours JO du 13/4/2011
(N° 3115) professionnels
AUTOMOBILE Développement du dialogue Accord du 23/6/2010
(Services) social
(N° 3034) JO du 13/4/2011
Modification des taux de Avenant du 28/5/2010
contribution a 'OPCA-PL au
AVOCATS titre de la formation JO du 5/4/2011
(CABINETS) professionnelle continue
(Personnel) (Exclusion)
(N° 3078)
Validation des certificats de Avenant du 2/7/2010
qualification professionnelle JO du 13/4/2011
Modification des taux de Avenant du 28/5/2010
AVOCATS SALARIES contribution de 'OPCA-PL au
(N° 3078) titre de la formation JO du 13/4/2011

professionnelle continue

BONNETERIE, LINGERIE,
CONFECTION, MERCERIE,
CHAUSSURES & NEGOCES
CONNEXES
(Commerces de gros)
(N° 3148)

Salaires
(Sous réserve)

Avenant du 15/12/2010

JO du 19/4/2011

BOULANGERIE & PATISSERIE
(Activités industrielles)
(N° 3102)

Classification du personnel

Avenant du 9/9/2010

JO du 13/4/2011

BOUCHERIE, BOUCHERIE-
CHARCUTERIE, BOUCHERIE
HIPPOPHAGIQUE, TRIPERIE,

COMMERCES DE VOLAILLES &
GIBIERS
(N° 3101)

Régime de prévoyance

Avenant du 20/5/2010

JO du 13/4/2011




BOULANGERIE & PATISSERIE

Classification du personnel

Accord du 14/12/2009

(N° 3102) (Sous réserves) JO du 1/4/2011
BRICOLAGE Salaires Accord du 7/12/2010

(N° 3232) (Sous réserve) JO du 1/4/2011
CABINETS DENTAIRES Salaires Accord du 17/12/2010

(N° 3255) (Sous réserve) JO du 19/4/2011
CABINETS D'ECONOMISTES DE | Salaires Avenant du 12/1/2011

LA CONSTRUCTION &
METREURS-VERIFICATEURS
(Collaborateurs salariés)
(N° 3169)

(Sous réserve)

JO du 19/4/2011

CENTRES POUR LA
PROTECTION, L'AMELIORATION
& LA CONSERVATION DE
L'HABITAT & ASSOCIATIONS
POUR LA RESTAURATION
IMMOBILIERE
(PACT et ARIM)
(Personnels)

(N° 3221)

Période de
professionnalisation
(Sous réserve)

Accord du 26/5/2009

JO du 5/4/2011

COMMERCE DE DETAIL & DE
GROS A PREDOMINANCE

Epargne salariale

Avenant du 4/11/2009

ALIMENTAIRE JO du 13/4/2011
(N° 3305)
COMMISSION, COURTAGE & | Minima conventionnels Accord du 20/12/2010
COMMERCE

INTRACOMMUNAUTAIRE, &
D'IMPORTATION-EXPORTATION
FRANCE METROPOLITAINE
(Entreprises)

(N° 3100)

Adhésion a FORCO des
entreprises adhérentes de la
FICIME et de la FIPA

JO du 12/4/2011
Avenant du 13/9/2010

JO du 13/4/2011

CONSERVERIES COOPERATIVES
& SOCIETES D' INTERET
COLLECTIF AGRICOLE
(N° 3607)

Modification des salaires
mensuels minima, a compter
du 1/10/2010

(Sous réserve)

Avenant du 21/9/2010

JO du 23/4/2011

COOPERATIVES AGRICOLES DE
CEREALES, DE MEUNERIE,
D'APPROVISIONNEMENT,
D'ALIMENTATION DU BETAIL &
D'OLEAGINEUX

Pérennisation d’un fonds
mutualisé au titre de la
formation professionnelle
des seniors, gestion du fonds
mutualisé par OPCA2,
utilisation des fonds

Avenant du 9/11/2010

JO du 23/4/2011

(N° 3616) mutualisés et consultation
des IRP
COOPERATIVES AGRICOLES, |Salaires au 1/11/2010 Avenant du 5/11/2010

UNIONS DE COOPERATIVES
AGRICOLES & SOCIETES
DINTERET COLLECTIF
AGRICOLE DE FLEURS, DE
FRUITS & LEGUMES & DE
POMMES DE TERRE
(N° 3614)

(Sous réserve)

JO du 23/4/2011

COURTAGE D'ASSURANCES
&/0U REASSURANCES
(Entreprises)

Salaires annuels minima
(Sous réserve)

Accord du 13/12/2010

JO du 13/4/2011

(N° 3110)
Temps de travail Avenants du 1/12/2010
e a COLE Travail a temps partiel JO du 23/4/2011
DOMAINES MEDICO- Salaires minima Accord du 18/11/2010
TECHNIQUES (Sous réserve)
(Négoce et prestations de JO du 19/4/2011
services)

(N° 3286)




ESTHETIQUE COSMETIQUE &
ENSEIGNEMENT TECHNIQUE &
PROFESSIONNEL LIE AUX
METIERS DE L'ESTHETIQUE &
DE LA PARFUMERIE

Egalité professionnelle entre
les hommes et les femmes

Champ d’application

Accord du 7/10/ 2010
JO du 5/4/2011

Avenant du 22/6/2010
JO du 13/4/2011

EXPERTS-COMPTABLES &
COMMISSAIRES AUX COMPTES
(Cabinets)

(N° 3020)

Désignation de 'OPCA de
branche
(Exclusion)

Accord du 9/7/2010

JO du 5/4/2011

FRUITS & LEGUMES, EPICERIE
& PRODUITS LAITIERS
(Commerce de détail)

(N° 3244)

Egalité professionnelle entre
les femmes et les hommes
(Sous réserve)

Accord du 9/7/2010

JO du 1/4/2011

GARDIENS, CONCIERGES &
EMPLOYES D'IMMEUBLES

Modification de l'annexe I
portant sur les salaires

Avenant du 9/11/2010

(N° 3144) (Sous réserve) JO du 9/4/2011
GEOMETRES-EXPERTS, Egalité professionnelle entre Accord du 6/5/2010
TOPOGRAPHES, les hommes et les femmes
PHOTOGRAMMETRES, EXPERTS | (Sous réserves) JO du 5/4/2011
FONCIERS
(Cabinets ou entreprises)
(N° 3205)
Modification de l'article 11-1 | Avenant du 22/6/2010
« Prévoyance » relatif a la
prévoyance des non-cadres JO du 9/4/2011
GOLF (Exclusion)
(N 3283) Prévoyance des cadres Avenants du 22/6/2010
Instauration d’un régime
d'assurance complémentaire JO du 20/4/2011
frais de santé obligatoire
HELICOPTERES Salaires et primes Avenant du 10/12/2010
(Exploitants) (Sous réserve)
(Personnel navigant JO du 15/4/2011
technique)
(N° 3288)

HORLOGERIE-BIJOUTERIE
(Commerce de détail)
(N° 3240)

Indemnisation
complémentaire a
’allocation journaliere
Modification de [’article 30
du chapitre lll bis relatif au
régime de prévoyance.

Avenants du 15/6/2010

JO du 13/4/2011

HOSPITALISATION PRIVEE

Salaires

Avenants du 21/12/2010

(N° 3307) (Sous réserve) JO du 19/4/2011
HOTELS, CAFES, RESTAURANTS | Salaires Avenant du 12/1/2011
(N° 3292) (Sous réserve) JO du 28/4/2011
HUISSIERS DE JUSTICE Prévoyance Avenant du 27/4/2010
(Personnel) (Exclusion)
(N° 3037) (Renvoi a négociation) JO du 9/4/2011

IMPRIMERIES DE LABEUR ET
INDUSTRIES GRAPHIQUES
(Personnel)

(N° 3138)

Salaires (dans la branche
reliure-brochure-dorure)
(Sous réserve)

Accord du 1/12/2010

JO du 12/4/2011

INSTRUMENTS A ECRIRE &
INDUSTRIES CONNEXES
(N° 3171)

Salaires minima
conventionnels
(Sous réserves)

Avenant du 22/2/2010

JO du 1/4/2011




JEUX, JOUETS, ARTICLES DE
FETES & ORNEMENTS DE NOEL,
ARTICLES DE PUERICULTURE &

VOITURES D’ENFANTS,
MODELISME & INDUSTRIES

Commission nationale
paritaire

Avenant du 22/6/2010

JO du 13/4/2011

CONNEXES
(N° 3130)

Constitution d'une Accord du 17/6/2010
LIBRAIRIE commission paritaire

nationale de 'emploi et de
la formation professionnelle

JO du 13/4/2011

MATERIAUX DE CONSTRUCTION
(Négoce -OETAM)
(N° 3154)

Salaires
(Sous réserve)

Avenant du 15/12/2010

JO du 19/4/2011

MATERIAUX DE CONSTRUCTION
(Négoce - Cadres)
(N° 3154)

Salaires minimaux
(Sous réserve)

Avenant du 15/12/2010

JO du 19/4/2011

METALLURGIE
(Ingénieurs & cadres)

Salaires minimaux

Accord du 22/12/2010

(N° 3025) JO du 19/4/2011
Salaires minima Avenant du 23/12/2010
(Sous réserves) JO du 12/4/2011

MEUNERIE

(N° 3060) Formation professionnelle et | Accord du 9/12/2010

répartition de la
contribution légale au FPSPP

JO du 13/4/2011

OPTIQUE-LUNETTERIE DE
DETAIL
(N° 3084)

Création d'une commission
paritaire nationale de
l'emploi et de la formation
professionnelle

Avenant du 12/3/2010

JO du 13/4/2011

PAPIERS-CARTONS
(N° 3011, 3068, 3242 & 3250)

Aménagement du temps de
travail dans divers secteurs
de la production et la
transformation des papiers-
cartons (Sous réserves)

Accord du 18/6/2010

JO du 19/4/2011

PAPIERS-CARTONS
(Distribution)
(Commerces de gros)
(OETAM)

(N° 3158)

Indemnité de panier de nuit

Avenant du 10/2/2010

JO du 1/4/2011

PAPIERS-CARTONS
(Distribution)
(Commerces de gros)
(Ouvriers, ETAM & cadres)
(N° 3158 & N° 3054)

Classifications
professionnelles
(Sous réserves)

Avenant du 10/2/2010

JO du 19/4/2011

PAPIERS, CARTONS &
CELLULOSES
(Transformation)
(OEDTAM)

(N° 3250)

Aménagement du temps de
travail

Avenant du 18/6/2010

JO du 13/4/2011

PAPIERS-CARTONS &,
CELLULOSES (Production)
PAPIERS-CARTONS &
INDUSTRIES CONNEXES
(Transformation)

(N° 3011, 3068, 3242 & 3250)

Salaires minima
conventionnels des OEDTAM,
valeur du point des
ingénieurs et cadres et
garanties annuelles de
rémunération (Sous réserves)

Avenant du 9/2/2010

JO du 19/4/2011

PETROLE Salaires Accord du 25/11/2010

(Industrie) (Sous réserve)

(N° 3001) JO du 20/4/2011
PLASTURGIE Salaires Accord du 8/12/2010

(N° 3066) (Sous réserve) JO du 9/4/2011




Prévoyance : désignation des
assureurs, dispositif de

Avenants du 17/6/2010

POIS§ONNERIE portabilité, conditions JO du 13/4/2011
(N° 3243) &’anci .
anciennete des
bénéficiaires
PRODUITS ALIMENTAIRES Actualisation de diverses Avenant du 11/2/2010
ELABORES dispositions
(Industries) (Sous réserve) JO du 1/4/2011
(N° 3127)
PRODUITS A USAGE Rémunérations minimales Avenant du 8/12/2010
PHARMACEUTIQUE, conventionnelles
PARAPHARMACEUTIQUE & (Sous réserve) JO du 19/4/2011
VETERINAIRE
(Fabrication & commerce)
(N° 3063)
Indemnisation des absences Avenants du 6/7/2010
pour maladie ou accident
PROPRETE Régime de prévoyance du
(Entreprises) personnel non cadre
(N° 3173) Formation professionnelle Accord du 4/11/2010
tout au long de la vie
(Exclusion / sous réserves) JO du 28/4/2011
Elargissement au territoire Arrété du 28/3/2011
national des avenants du
RECUPERATION Nprd -.Pas-De-Calais et JO du 7/4/2011
(Industries & commerces) Picardie du s e
(N° 3228) 17/9/2009(clas§1f1cat1ops) du
12/1/2010 (article 67 bis) et
de l'accord du 27/9/2010
(salaires au 1/11/2010)
REPARTITION Financement du F.P.S.P.P. Accord du 9/11/2010
PHARMACEUTIQUE
(N° 3262) JO du 13/4/2011
RESTAURATION RAPIDE Régim(,e de pré:-voyance. Avenant du 11/5/2010
(N° 3245) conjplementawe et action
sociale JO du 13/4/2011
Contrat de travail et Accord du 8/9/2010
TRANSPORT FERROVIAIRE classifications (Sous

réserves)

JO du 15/4/2011

TRAVAIL MECANIQUE DU BOIS
& DES SCIERIES, NEGOCE &
IMPORTATION DES BOIS
(Secteur de la brosserie)

Salaires minima
(Sous réserves)

Accord du 30/9/2010

JO du 1/4/2011

(N° 3041)
VETERINAIRES Egalité entre les femmes et | Avenant du 25/10/2010
(Cabinets & cliniques) les hommes
(N° 3282) (Sous réserve et exclusion) JO du 2/4/2011
VETERINAIRES Egalité entre les femmes et | Avenant du 25/10/2010
(Praticiens salariés) les hommes
(N° 3332) (Sous réserve et exclusion) JO du 1/4/2011




ACCORDS REGIONAUX ET DEPARTEMENTAUX

BRANCHES THEMES DATES
ARCHITECTURE Valeur du point Accord du 19/11/2010
AUVERGNE (Sous réserve)
(N° 3062) JO du 12/4/2011
ARCHITECTURE Salaires Accord du 7/12/2010
BRETAGNE (Sous réserve)
(N° 3062) JO du 19/4/2011
ARCHITECTURE Valeur du point Accord du 6/2/2010
CHAMPAGNE-ARDENNE | (Sous réserve)
(N° 3062) JO du 19/4/2011
Elargissement de l'accord du Arrété du 5/4/2011
14/10/2010 (relatif a la
FﬁiﬁlHCIIjI-ECC-gJNI\{'FE Yalegr du point au 1er JO du 13/4/2011
. janvier 2011) au secteur des
(N° 3062) . )
maitres d’ceuvre en
batiment
ARCHITECTURE Valeur du point Accord du 18/11/2010
HAUTE-NORMANDIE (Sous réserve)
(N° 3062) JO du 19/4/2011
Elargissement de l'accord du Arrété du 5/4/2011
ARCHITECTURE 30/9/2010 (relatif aux
ILE-DE FRANCE salaires 2011) au secteur des JO du 13/4/2011
(N° 3062) maitres d’ceuvre en
batiment
ARCHITECTURE Valeur du point Accord du 9/11/2010
LANGUEDOC-ROUSSILLON | (Sous réserve)
(N° 3062) JO du 12/4/2011
ARCHITECTURE Valeur du point Accord du 18/11/2010
(Entreprises) (Sous réserve)
PICARDIE JO du 19/4/2011
(N° 3062)
ARCHITECTURE Valeur du point Accord du 2/1/2010
POITOU-CHARENTES (Sous réserve)
(N° 3062) JO du 13/4/2011
ARCHITECTURE Valeur du point Accord du 15/11/2010
RHONE-ALPES (Sous réserve)
(N° 3062)
JO du 19/4/2011
BATIMENT Salaires minima Accords du 13/12/2010

(Employés jusqu'a 10
salariés - Ouvriers)
(AUVERGNE)

(N° 3193)

Indemnités de repas et de
petits déplacements

JO du 9/4/2011

BATIMENT
(Employés et ouvriers)
(BASSE-NORMANDIE)
(N° 3193 & N° 3258)

Salaires minima

Avenant du 1/12/2010

JO du 9/4/2011

BATIMENT
(Ouvriers)
(BASSE-NORMANDIE)
(IDCC N° 1785)

Prime d'outillage
Indemnisation des petits
déplacements

Avenants du 1/12/2010

JO du 9/4/2011

BATIMENT Salaires minima Avenant du 16/12/2010

(ETAM) (Sous réserve)
ILE-DE-FRANCE JO du 20/4/2011
(Hors Seine-&-Marne)

(N° 3354))

BATIMENT Salaires Accord du 4/1/2011
(ETAM) (Sous réserve)

LORRAINE JO du 20/4/2011

(N° 3002)




BATIMENT

Salaires

Accord du 3/11/2010

(ETAM) (Sous réserve)
PACA JO du 12/4/2011
(N° 3002)
BATIMENT Salaires Accord du 11/1/2011
(ETAM) (Sous réserves)
POITOU-CHARENTES JO du 12/4/2011
(N° 3002)
BATIMENT Baréme des salaires Accords du 3/12/2010

(Employés & Ouvriers)
CHAMPAGNE-ARDENNE
(N° 3193 & N° 3258)

minimaux

JO du 9/4/2011

BATIMENT & TRAVAUX
PUBLICS
PICARDIE

Indemnité a verser par les
entreprises a leurs salariés
exercant la responsabilité de
maitre d'apprentissage
confirmé

Accord du 22/4/2010

JO du 20/4/2011

BOIS DE PIN MARITIME
(Industrie)
FORET DE GASCOGNE
(IDCC N° 172)

Organisation de la
négociation collective

Avenant du 5/7/2010

JO du 13/4/2011

CABINETS D'ECONOMISTES
DE LA CONSTRUCTION &
METREURS-VERIFICATEURS
(Collaborateurs salariés)

Salaires
(Sous réserve)

Avenant du 12/1/2011

JO du 19/4/2011

ILE-DE-FRANCE
(N° 3169)
Modification de l'article 1er Arrété du 8/4/2011
EXPLOITATIONS AGRICOLES |de larrété du 14/1/2011
GIRONDE prononcant extension de JO du 23/4/2011
l'avenant du 20/4/2010
INDUSTRIES Garanties de rémunération Accord du 19/11/2010
METALLURGIQUES, effective
MECANIQUES & CONNEXES | (Exclusion) JO du 1/4/2011
(AISNE)
(N° 3331)
INDUSTRIES Départ volontaire ou mise a | Avenant du 23/11/2010
METALLURGIQUES, la retraite
MECANIQUES, JO du 13/4/2011
ELECTRIQUES,
ELECTRONIQUES,
CONNEXES & SIMILAIRES
(CHER)
(IDCC N° 1576)
INDUSTRIES Taux effectifs garantis Avenant du 21/12/2010
METALLURGIQUES, annuels, rémunérations
MECANIQUES, minimales hiérarchiques et JO du 1/4/2011
ELECTRIQUES, taux de lindemnité de
ELECTRONIQUES, panier

CONNEXES & SIMILAIRES
(MAINE-&-LOIRE)
(IDCC N° 1902)

INDUSTRIES
METALLURGIQUES,
MECANIQUES,
ELECTRIQUES, CONNEXES
& SIMILAIRES
(SEINE-&-MARNE)
(IDCC N° 911)

Départ et mise a la retraite
(Sous réserve)

Avenant du 8/12/2010

JO du 7/4/2011

METALLURGIE
GARD & LOZERE
(IDCC N° 2126)

Rémunérations annuelles
garanties et valeur du point

Accord du 11/1/2011

JO du 12/4/2011




TRAVAUX PUBLICS

Salaires minima

Accord du 14/12/2010

(Ouvriers)
BRETAGNE JO du 20/4/2011
(N° 3005-I1)
TRAVAUX PUBLICS Indemnités de petits Accord du 14/12/2010
(Ouvriers & ETAM) déplacements applicables
BRETAGNE aux ouvriers et aux ETAM JO du 20/4/2011
(N° 3005-I1 & 3005-III) non sédentaires
TRAVAUX PUBLICS Salaires Accord 14/12/2010
(ETAM)
BRETAGNE JO du 20/4/2011
(N° 3005-111)
TRAVAUX PUBLICS Baréme des minima. Accord du 14/12/2010
(Ouvriers)
CHAMPAGNE-ARDENNE JO du 12/4/2011
(N° 3005-I1)
TRAVAUX PUBLICS Bareme des minima. Accord du 14/12/2010
(ETAM)
CHAMPAGNE-ARDENNE JO du 13/4/2011
(N° 3005-111)
TRAVAUX PUBLICS Indemnités de petits Accord du 14/12/2010

(Ouvriers & ETAM)
CHAMPAGNE-ARDENNE
(N° 3005-I1 & 3005-IIl)

déplacements.

JO du 12/4/2011

TRAVAUX PUBLICS Salaires minima annuels pour | Accord du 3/12/2010
(ETAM) 2011
LIMOUSIN JO du 20/4/2011
(N° 3005-111)
TRAVAUX PUBLICS Salaires minima Accords du 3/12/2010
(Ouvriers) Indemnités de petits
LIMOUSIN déplacements JO du 20/4/2011
(N° 3005-11)
TRAVAUX PUBLICS Salaires minima annuels Accord du 2/12/2010
(ETAM)
PACA JO du 12/4/2011
(N° 3005-111)
TRAVAUX PUBLICS Fixation du baréme des Accord du 21/12/2010
(ETAM) minima pour 2011
RHONE-ALPES JO du 19/4/2011
(N° 3005-111)
TRAVAUX PUBLICS Fixation du bareme des Accord du 21/12/2010
(Ouvriers) minima pour 2011
RHONE-ALPES JO du 19/4/2011
(N° 3005-11)
TRAVAUX PUBLICS Fixation du baréme Accord du 25/11/2010

(Ouvriers & ETAM)
ARDECHE & DROME
(N° 3005-I1 & 3005-Ill)

d'indemnités de petits
déplacements

JO du 19/4/2011




