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Vous informe - sEPTEMBRE 2010

ACCORDS DE BRANCHE NON ETENDUS

CLASSIFICATIONS & SALAIRES

AGENCES DE VOYAGE : Accord du 16/6/2010 - Salaires au 1/7/2010.

FRET FERROVIAIRE : Accord du 8/9/2010 - Classification et instauration d’un
mécanisme de rémunérations minimales annuelles garanties.

HOTELS CAFES RESTAURANTS : Avenant du 29/6/2010 - Conditions de versement de
la « prime TVA » dans les DOM.

INDUSTRIES CHIMIQUES : Accord du 17/6/2010 - Prise en compte du bac
professionnel dans les classifications (@ l’embauche ou en cas d’acquisition en
cours de carriére).

JARDINERIES GRAINETERIES : Accord du 19/5/2010 - Nouvelle grille salariale au
1/7/2010.

SERVICES DE L’AUTOMOBILE : Avenant 58 du 7/7/2010 - Salaires au 1/1/2011.
SOCIETES D’ASSURANCES : Quatre accords du 29/4/2010 - Salaires minimaux au
1/1/2010.

TRANSPORT AERIEN, PERSONNEL AU SOL : Avenant 82 du 4/6/2010 - Salaires au
1/7/2010 puis au 1/1/2011.

FORMATION PROFESSIONNELLE - NEGOCIATION COLLECTIVE

BUREAUX D’ETUDES TECHNIQUES (SYNTEC) : Accord du 20/7/2010 - Mise en place
de la commission paritaire de validation des accords conclus avec les représentants
du personnel (loi du 20/8/2008).

HOTELLERIE RESTAURATION : Accord du 15/4/2010 - Création d’une passerelle
entre la formation recue dans le cadre d’un contrat d’apprentissage et les CQP du
secteur.

JARDINERIES GRAINETERIES : Avenant du 19/5/2010 - Changement d’OPCA au
1/1/2011 : FAFSEA en lieu et place de ’AGEFOS-PME.

NEGOCE DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION : Accord du 21/4/2010 - Conditions
d’accession aux CQP de branche par le biais de la VAE.

SERVICES DE L’AUTOMOBILE : Accord du 23/6/2010 - Missions des organismes
paritaires (ANFA et GNFA) dans le déploiement de la GPEC dans les TPE.

AUTRES THEMES

AUDIOVISUEL : Accord du 18/6/2010 - Mise en ceuvre d’une certification sociale des
entreprises techniques au service de la création et I’événement.

CAFETERIAS : Accord du 11/5/2010 - Mise en place d’une garantie supplémentaire
pour le risque incapacité de travail (versement d’indemnités complémentaires a
compter du 184e jour ou du 241e jour selon ’ancienneté...).

ECONOMIE SOCIALE : Accord du 31/7/2010 - Prévention des risques psychosociaux.
FRET FERROVIAIRE : Accord du 8/9/2010 - Contrat de travail (CDI de chantier).
GARDIENS CONCIERGES & EMPLOYES D’IMMEUBLES : Avenant 76 du 21/1/2010 -
Reprend des décisions d’interprétation de la convention collective rendue par la
commission paritaire nationale d’interprétation, notamment sur les primes de tri



sélectif et leur prise en compte dans le calcul de ’indemnité de congés payés mais
pas du 13e mois.

NEGOCE DU BOIS : Avenant du 18/6/2010 - Reconduit Malakoff-Urpimmec comme
organisme de prévoyance de la branche.

PRESTATAIRES DE SERVICES DANS LE SECTEUR TERTIAIRE : Accord du 10/5/2010 -
Sous réserve d’extension, création d’un CDD d’usage : le « contrat d’intervention a
durée déterminée d’optimisation linéaire ».

SERVICES DE L’AUTOMOBILE : Accord du 7/7/2010 - Capital de fin de carriere pour
les salariés prenant une retraite anticipée « longue carriére » avant le 30/6/2011.
SERVICES DE L’AUTOMOBILE: Avenant 57 du 7/7/2010 - Dispositions
conventionnelles en matiére de salaire et de formation qualification : réécriture
de larticle 1.16 a) de la convention avec une nouvelle définition du salaire de
base, rémunération des jeunes, primes et fixe des vendeurs de véhicules et
salariés itinérants, clause de dédit-formation, etc...

SOCIETES FINANCIERES : Accord du 1/6/2010 - Egalité professionnelle et salariale.
VENTE A DISTANCE : Accord du 28/4/2010 - Durées et rupture de la période d’essai.

JURISPRUDENCE

CDD DE REMPLACEMENT, MOTIVATION : Cass. Soc. 15/9/2010, n°09-40.473 - La cour
rappelle que méme si le code n’exige pas que le contrat mentionne le motif de
’absence du salarié remplacé, ’employeur doit étre en mesure d’en justifier en
cas de contentieux.

CONGE MATERNITE & PROTECTION CONTRE LE LICENCIEMENT : Cass. Soc.
15/9/2010, n°08-43.299 - La cour a annulé le licenciement d’une salariée
intervenu quatre semaines aprés son retour de congé maternité mais qui avait été
effectivement remplacée dans ses fonctions pendant son congé maternité. Les
mesures préparatoires au licenciement sont donc sanctionnées de la méme
manieére que le licenciement lui-méme.

INTERIMAIRES & CHSCT : Cass. Soc. 22/9/2010, n°09-60.454 - Méme s’ils sont mis a
la disposition permanente d’entreprises utilisatrices, les intérimaires sont admis a
siéger au sein du CHSCT de Uentreprise de travail temporaire.

REPRESENTATIVITE SYNDICALE & AUDIENCE ELECTORALE : Cass. Soc. 22/9/2010,
n°10-10.678 - Satisfait a la condition d’audience le syndicat qui a obtenu 10% des
voix au 1er tour des élections tous colléges confondus, peu important qu’il n’ait
pas présenté de candidat dans chacun des colléges. Il convient donc de ramener le
nombre total des suffrages obtenus par le syndicat au nombre total des suffrages
exprimés dans ’ensemble des colléges.

REPRESENTATIVITE SYNDICALE & U.E.S. : Cass. Soc. 22/9/2010, n°09-60.435 - La
mesure de "audience se fait en additionnant la totalité des suffrages obtenus lors
des élections au sein des différentes entités composant ’Unité Economique et
Sociale. Il s’agit d’additionner tous les suffrages obtenus par des syndicats
appartenant a la méme confédération syndicale.

SALARIE PROTEGE, DEMISSION & TRANSACTION : Cass. Soc. 12/7/2010, n°09-41.490
- En cas de contestation par le salarié, les juges du fond doivent rechercher si la
démission du salarié protégé suivie d’une transaction n’ont pas été orchestrées par
’employeur afin d’échapper a la demande d’autorisation de licenciement. Dans
Uaffirmative, le rupture serait requalifiée en licenciement nul pour violation du
statut protecteur.

TRAVAIL A TEMPS PARTIEL & CLAUSE DE REVISION DES HORAIRES : Cass. Soc.
15/9/2010, n°09-40.473 - La cour rappelle les conséquences du défaut de mention
dans le contrat de travail de la durée de travail prévue, de la répartition de cette
durée entre les jours de la semaine ou les semaines du mois, des cas dans lesquels
une modification de cette répartition peut intervenir ainsi que la nature de cette
modification et les modalités selon lesquelles les horaires de travail pour chaque
journée travaillée sont communiqués : a défaut, "emploi est présumé a temps
complet et il appartient a ’employeur de rapporter la preuve, d’une part, de la
durée exacte de travail convenue, d’autre part, que le salarié n’était pas placé
dans 'impossibilité de prévoir a quel rythme il devait travailler et qu’il n’avait pas
a se tenir constamment a la disposition de ’employeur.




TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES
LOIS
¢ TITRES RESTAURANTS : Loi du 27/7/2010 - Autorise lutilisation des titres pour

’achat de repas composés de fruits et légumes, consommables directement ou
non.

DECRETS & ARRETES
(Autres que ceux d’extension des accords de branches)

¢ AGRICULTURE & CDD SALARIES AGES: Décret du 14/9/2010 - Dans le cadre des CDD

favorisant Uinsertion (article L1242-3 1° du code du travail), les employeurs du

secteur agricole peuvent recruter sous CDD de 24 mois maximum un demandeur

d’emploi justifiant manquer qu’au maximum 8 trimestres pour bénéficier d’une

retraite a taux plein.

¢ CHOMAGES INTEMPERIES DANS LE BTP : Arrété du 7/9/2010 - Fixe les paramétres de

calcul de la cotisation pour la période 1/4/2010 -31/5/2011 : |’abattement sur le

total des salaires est de 70560 €, le taux de cotisation de 0,89% pour les

entreprises du gros ceuvre et des travaux publics, de 0,26% pour les autres.

¢ CONCEPTION & REALISATION D’INSTALLATIONS ELECTRIQUES : Décret du 30/8/2010

- Fixe les obligations des maitres d’ouvrage dans le cadre de la construction ou de

’aménagement de batiments destinés a recevoir des travailleurs.

¢ CUMUL EMPLOI-RETRAITE DES NON CADRES : Arrété du 3/8/2010 - Etend et élargit

un avenant 110 a UANI du 8/12/1961 : limite les cas d’interdiction de cumul en

s’alignant sur les régles du régime général de sécurité sociale.

INDEMNITE TEMPORAIRE D’INAPTITUDE - AGRICULTURE : Décret du 16/9/2010 -

Duplique le dispositif existant pour les salariés du régime général : versement au

salarié d’indemnités temporaires suite a une inaptitude d’origine professionnelle

dans ’attente de son reclassement ou de son licenciement.

¢ OPCA : Décret du 22/9/2010 - Modifie les critéres d’agrément et les regles de

fonctionnement des organismes collecteurs des fonds de la formation

professionnelle (en application de la loi du 24/11/2009 relative a l'orientation et a

la formation professionnelle tout au long de la vie).

PRERETRAITE AMIANTE : Arrété du 24/9/2010 - Compléte la liste des établissements

de fabrication, flocage et calorifugeage a ’amiante susceptibles d’ouvrir droit a

’allocation de cessation anticipée d’activité.

RISQUES ELECTRIQUES : Décrets du 30/8/2010 - Nouvelles obligations en matiére de

prévention des risques et d’utilisation des matériels électriques avec une entrée

en vigueur au 1/7/2011.

¢ VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE :

0 Décret du 30/8/2010 - Prise en charge des cotisations sociales.

0 Arrété du 13/9/2010 - Critéres de versement de la majoration de l’indemnité
du volontaire.

DIRECTIVES - CIRCULAIRES - LETTRES CIRCULAIRES ....

RECRUTEMENT DES TRAVAILLEURS ETRANGERS SAISONNIERS AGRICOLES : Instruction
Pole Emploi n°2010-148 du 26/8/2010 - Rappelle la procédure d’introduction de
ces travailleurs et notamment Uobligation de recherche préalable de main
d’ceuvre sur le territoire national ainsi que les cas de dispense de cette recherche.

INFORMATIONS DIVERSES

¢ SERVICES A LA PERSONNE : Suite a ’arrét du Conseil d’Etat du 23/7/2010 ayant
annulé pour insuffisance de motivation larrété d’extension de ’accord du
12/10/2007 définissant le champ d’application de la CCN des Services a la
Personne, trois nouveaux avis préalables a extension sont parus au Journal Officiel
du 19/9/2010.



ARRETES D’EXTENSIONS /AGREMENTS

ACCORDS NATIONAUX
BRANCHES THEMES DATES
AQUACULTURE Salaires Avenant du
(PERSONNELS DES ELEVAGES 11/12/2009
AQUACOLES) JO du 30/9/2010
N°3609
ASSAINISSEMENT & MAINTENANCE | Salaires minima, indemnités Avenant du 25/3/2010
INDUSTRIELLE d'astreinte et de repas JO du 4/9/2010
N°3309
BOIS Politique salariale 2010 Accord du 30/3/2010
PANNEAUX A BASE DE BOIS JO du 4/9/2010
(INDUSTRIE)
N°3113
CABINETS OU ENTREPRISES DE | Salaires Accord du 7/1/2010
GEOMETRES-EXPERTS, JO du 29/9/2010
GEOMETRES-TOPOGRAPHES,
PHOTOGRAMMETRES, EXPERTS
FONCIERS
Salaires Avenants 19/1/2009
CENTRES EQUESTRES a0 14/9/2009
JO du 30/9/2010
Salaires Accord du 13/4/2010
CHAMPAGNE JO du 17/9/2010
COMMERCES DE GROS Salaires Accord du 24/3/2010
N° 3044 JO du 4/9/2010
Répartition de la contribution Accord du 10/12/2009
COOPERATION AGRICOLE versée au fonds paritaire de JO du 30/9/2010

sécurisation des parcours
professionnels

COOPERATION BETAIL & VIANDE
(COOPERATIVES & SICA)
N°3612

Création d'un régime
conventionnel de remboursement
complémentaire de frais de santé

Constitution du fonds de
financement

Salaires

Accord du 3/12/2009
JO du 29/9/2010

Avenant du 3/12/2009
JO du 30/9/2010

Avenant du 31/3/2010
JO du 30/9/2010

EDITION DE MUSIQUE

Salaires et valeur du point

Avenant du 20/1/2010

N°3181 JO du 3/9/2010
ENSEIGNEMENT PRIVE HORS Salaires Avenant du 13/4/2010
CONTRAT JO du 4/9/2010
ENTREPRISES D'ACCOUVAGE & DE |Régime de prévoyance Avenant du
SELECTION 15/10/2009
N°3606 JO du 30/9/2010

ETABLISSEMENTS & SERVICES
POUR PERSONNES INADAPTEES &
HANDICAPEES

Revalorisation de la valeur du
point

Avenant du 1/6/2010
JO du 1/9/2010

ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX
DE L’UNION INTERSYNDICALE DES
SECTEURS SANITAIRES & SOCIAUX

Revalorisation de la valeur du
point

Avenant du 30/4/2010
JO du 1/9/2010




ETABLISSEMENTS PRIVES
D’HOSPITALISATIONS, DE SOINS,
DE CURE & DE GARDE A BUT NON

LUCRATIF

Métier de coordonnateur de
secteur

Modalités de réduction du temps
de travail des femmes enceintes

Remboursement des frais de
déplacement des salariés
représentants les organisations
syndicales lors des commissions
paritaires

Avenant du 12/3/2010
JO du 1/9/2010

Avenant du 12/3/2010
JO du 1/9/2010

Accord du 12/3/2010
JO du 1/9/2010

INDUSTRIE LAITIERE

Emploi des salariés agés

Accord du 22/12/2009

N°3124 JO du 14/9/2010
INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE Salaires minima conventionnels Accord du 10/2/2010
N°3104 JO du 4/9/2010
PARCS & JARDINS ZOOLOGIQUES | Salaires Avenant du 3/9/2010
PRIVES OUVERTS JO du 30/9/2010
POISSONNERIE Salaires Avenant du 24/2/2010
N"3243 JO du 4/9/2010
TRANSPORTS PUBLICS URBAINS | Evolution du salaire national Accord du 2/2/2010
(RESEAUX DE VOYAGEURS) minimum et des salaires minima JO du 11/9/2010
N°3099 mensuels forfaitisés
ACCORDS REGIONAUX ET DEPARTEMENTAUX
BRANCHES THEMES DATES
BATIMENT Salaires minimaux Accord du 21/12/2009
OUVRIERS-EMPLOYES JO du 3/9/2010
FRANCHE COMTE
BATIMENT Salaires Avenant du 18/1/2010

REGION PARISIENNE
(HORS SEINE-ET-MARNE)

JO du 4/9/2010

BATIMENT
OUVRIERS-EMPLOYES

PAYS DE LA LOIRE

Salaires minimaux

Avenant du 15/1/2010
JO du7/9/2010

BATIMENT
OUVRIERS EMPLOYES
(ENTREPRISES OCCUPANT
JUSQU'A DIX SALARIES)

MIDI-PYRENEES

Salaires minimaux

Indemnités de petits déplacements

Accord du 12/3/2010
JO du 29/9/2010

Accord du 12/3/2010
JO du 4/9/2010

BATIMENT (+10 SALARIES)

MIDI PYRENEES

Salaires minimaux

Indemnités de petits déplacements

Accord du 12/3/2010
JO du 1/9/2010

Accord du 12/3/2010
JO du 1/9/2010

BATIMENT (-10 SALARIES)
OUVRIERS-EMPLOYES

Indemnités de petits déplacements

Avenant du 29/1/2010
JO du7/9/2010

BOURGOGNE
COOPERATIVES D'UTILISATION | Conditions de travail et de Avenant du 8/1/2010
DE MATERIEL AGRICOLE rémunération des salariés et JO du 30/9/2010

BRETAGNE & PAYS DE LA LOIRE

apprentis




ENTREPRISE D’ARCHITECTURE

CORSE

Valeur du point

Accord du 1/4/2010
JO du 3/9/2010

ENTREPRISES AGRICOLES DE
POLYCULTURE, ELEVAGE,
VITICULTURE, HORTICULTURE
ET PEPINIERES, DE TRAVAUX
AGRICOLES & CUMA

CHARENTE

Classifications des emplois

Avenant du 5/1/2010
JO du 30/9/2010

ENTREPRISES DE BATTAGES & DE
TRAVAUX AGRICOLES & LES
COOPERATIVES D'UTILISATION
DE MATERIEL AGRICOLE

LOIR-ET-CHER

Prévoyance

Avenant du 8/9/2009
JO du 14/9/2010

ENTREPRISES D'HORTICULTURE,
PEPINIERES & MARAICHAGE

FRANCHE-COMTE

Régime de prévoyance

Avenant du
30/12/2009
JO du 30/9/2010

ENTREPRISES HORTICOLES &
PEPINIERISTES

ILLE-ET-VILAINE

Modification des différents articles
de la convention collective
(périodes d’essai notamment)

Avenant du 9/7/2009
JO du17/9/2010

ETABLISSEMENTS PRODUCTEURS
DE GRAINES DE SEMENCES
POTAGERES & FLORALES

Modifications de la convention
collective

Avenant du 25/6/2009
JO du 15/9/2010

MAINE-ET-LOIRE
EXPLOITATIONS & ENTREPRISES | Salaires minimaux Avenant 8/1/ 2010
AGRICOLES JO du 10/9/2010

HAUTE-LOIRE & LOZERE

EXPLOITATIONS & ENTREPRISES | Mise en place d'un régime Avenant du
AGRICOLES d'assurance complémentaire frais 15/10/2009
de santé des salariés non cadres JO du 14/9/2010
ALSACE
EXPLOITATIONS & ENTREPRISES | Champ d’application Avenant du
AGRICOLES 15/10/2009
JO du 17/9/2010
ALSACE
EXPLOITATIONS & ENTREPRISES | Changement d’organisme de Avenant du
AGRICOLES prévoyance 24/11/2009

HAUTE-LOIRE & LOZERE

JO du 17/10/2010

EXPLOITATIONS & ENTREPRISES

Régime de prévoyance des salariés

Accord du 11/9/2009

AGRICOLES non cadres JO du 22/9/2010
VAR
EXPLOITATIONS AGRICOLES | Mise en place d’un régime Avenant du
complémentaire 15/10/2009
LANDES de prévoyance et de retraite JO du 17/9/2010
EXPLOITATIONS AGRICOLES Modification des garanties de Avenant du 11/9/2009
rémunération JO du 22/9/2010
VAR

EXPLOITATIONS AGRICOLES &
ENTREPRISES DE TRAVAUX
AGRICOLES & RURAUX

CREUSE

Assurance complémentaire frais de
santé pour les salariés non cadres

Régime de prévoyance pour les
salariés non cadres (réserves)

Abrogation de Uarticle 33.1 de la
convention collective

Accord du 3/12/2009
JO du17/9/2010

Accord du 3/12/2009
JO du 22/9/2010

Avenant du 3/12/2009
JO du 15/9/2010




Modification de la garantie de
maintien du salaire en cas d’arrét

Avenant du
28/10/2009

EXPLOITATIONS AGRICOLES de travail JO du 17/9/2010
pour maladie ou accident de la vie
ARIEGE privée et maladie professionnelle
ou
accident du travail
Modification de l’accord de Avenant du 3/11/2009
EXPngﬁg?ENRSEﬁSEESLES prévoyance du 2/.10(1991 JO du 17/9/2010
concernant le maintien des
AUDE ressources aux salariés malades ou
victimes d’un accident de travail
Modification du régime de Avenant du
prévoyance collective 23/12/2009
EXPLOITATIONS AGRICOLES JO du 17/9/2010
ZONE VITICOLE
Modification du complément de Avenant du 18/1/2010
AUDE garantie santé des cadres (exclusion JO du 17/9/2010

de lavant-derniére phrase de son
article 1)

EXPLOITATIONS AGRICOLES DE
POLYCULTURE, D'ELEVAGE, DE
VITICULTURE, EXPLOITATIONS
MARAICHERES, CUMA & ETAR

INDRE-ET-LOIRE

Modification du régime
complémentaire de retraite,
de prévoyance et de frais de santé

Avenant du
27/11/2009
JO du17/9/2010

EXPLOITATIONS
D'ARBORICULTURE FRUITIERE

INDRE-ET-LOIRE

Modification de la garantie
complémentaire de
salaire

Avenant du
27/11/2009
JO du 17/9/2010

EXPLOITATIONS DE CULTURES
SPECIALISEES

PAS-DE-CALAIS

Classifications des emplois et
rémunérations (personnel autre que
d'encadrement)

Avenant du
20/10/2009
JO du 22/9/2010

EXPLOITATIONS DE
POLYCULTURE & D'ELEVAGE

ILLE-ET-VILAINE

Modification des différents articles
de la convention collective
(périodes d’essai notamment)

Avenant du 10/7/2009
JO du17/9/2010

EXPLOITATIONS DE
POLYCULTURE, ELEVAGE,
VITICULTURE, ARBORICULTURE,
ENTREPRISES DE TRAVAUX
AGRICOLES & COOPERATIVES
D'UTILISATION DE MATERIEL
AGRICOLE

INDRE

Modification de la garantie de
salaire pour les salariés malades ou
accidentés et mise en place de
régimes complémentaires de
retraite,

de prévoyance et de frais de santé

Avenant du
13/11/2009
JO du 22/9/2010

EXPLOITATIONS FORESTIERES &
SCIERIES AGRICOLES
REGION POITOU-CHARENTES

CHARENTE-MARITIME

Garantie de salaires

(A L'exclusion Des Cantons De
Montendre, Montlieu-La-Garde Et
Montguyon)

Avenant du
29/10/2009
JO du 15/9/2010

EXPLOITATIONS FORESTIERES | Salaires Avenant du 11/2/2010
JO du 30/9/2010
MASSIF DE GASCOGNE
EXPLOITATIONS FORESTIERES, |Salaires Avenant du 18/2/2010

SCIERIES AGRICOLES &
PROPRIETE FORESTIERE

ALLIER, CANTAL, GARD, HAUTE-

LOIRE, LOIRE, LOZERE & PUY-
DE-DOME

JO du 30/9/2010




EXPLOITATIONS HORTICOLES &
PEPINIERES

INDRE-ET-LOIRE

Modification de la garantie
complémentaire de
salaire

Avenant du
27/11/2009
JO du 17/9/2010

EXPLOITATIONS HORTICOLES &

Prévoyance et retraite

Avenant du 11/9/2009

PEPINIERISTES complémentaire JO du 16/9/2010
LOIR-ET-CHER
EXPLOITATIONS MARAICHERES | Modification des différents articles | Avenant du 9/7/2009

ILLE-ET-VILAINE & MORBIHAN

de la convention collective
(périodes d’essai notamment)

JO du 22/9/2010

HORTICULTURE, PEPINIERES,
MARAICHAGE

FRANCHE-COMTE

Mise en place d’un régime
d’assurance complémentaire santé

Avenant du
30/12/2009
JO du 30/9/2010

INDUSTRIES DE LA
TRANSFORMATION DES METAUX

MAUBEUGE

Rémunérations minimales
hiérarchiques, aux rémunérations
effectives annuelles garanties et a
la prime de panier

Prime de vacances

Accord du 20/4/2010
JO du 8/9/2010

Accord du 20/4/2010
JO du 8/9/2010

INDUSTRIES METALLURGIQUES,
MECANIQUES, ELECTRIQUES,
ELECTRONIQUES

CHER

Garanties de rémunération
effective au 1/1/2010

Avenant du 21/4/2010
JO du 4/9/2010

METALLURGIE

LOIRE & ARRONDISSEMENT
D'YSSINGEAUX

Rémunération effective garantie
annuelle

Rémunérations minimales
hiérarchiques

Indemnité de panier de nuit

Accord du 3/5/2010
JO du 8/9/2010

Accord du 3/5/2010
JO du 8/9/2010

Accord du 3/5/2010
JO du 8/9/2010

SALARIES AGRICOLES Assurance complémentaire frais de | Accord du 11/9/2009
santé non cadres JO du 22/9/2010
VAR
Instauration un régime d'assurance Avenant du
§LARIES AGRICOLES complémentaire frais de santé non 30/12/2009

FRANCHE-COMTE

cadres

JO du 30/9/2010

SCIERIES AGRICOLES &
ACTIVITES CONNEXES

LORRAINE & ALSACE

Avenant 29/1/2010
JO du 10/9/2010

TRAVAUX D'AMENAGEMENT &
D'ENTRETIEN FORESTIERS

GIRONDE, LANDES & LOT-ET-
GARONNE

Régime collectif d’assurance
complémentaire santé

Avenant du
22/12/2009
JO du 14/9/2010




