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ACCORDS DE BRANCHE NON ETENDUS

COMMERCES DE DETAIL ALIMENTAIRES: Avenant du
27/1/2009 - Revalorisation des salaires minimaux au 1er/2/2009.
COMMISAIRES-PRISEURS:  Accord du 22/1/2009 -
Revalorisation des salaires minimaux au 1er/1/2009.

CONSEILS D’ARCHITECTURE: Avenant du 20/1/2009 -
Revalorisation des salaires minimaux au 1er/1/2009.
COURTAGE D’ASSURANCE: Avenant du 30/12/2008 -
Revalorisation des salaires minimaux au 1/1/2009.
DISTRIBUTION DES PAPIERS ET CARTONS: Accord du

19/11/2008 - Nouvelle classification mise en place et
revalorisation des salaires minimaux.
FABRICATION DE PRODUIT A USAGE

PHARMACEUTIQUIE : Accord du 11/12/2008 - Revalorisation
des salaires minimaux au 1er/1/2009.

GEOMETRES EXPERTS : Accord du 14/1/2009 - Revalorisation
des salaires minimaux aux 1er/1/2009.

INDUSTRIE DU BOIS : Accord du 1e/10/2008 - Revalorisation
des salaires minimaux au 1¢r/1/2009 puis au 1er/7/2009.
INDUSTRIES DE CARRIERES: Avenant du 16/2/2009 -
Revalorisation des salaires minimaux au 1er/1/2009.
METALLURGIE (région parisienne) : Avenant du 10/4/2009 -
Revalorisation des taux garantis annuels 2009 des primes
d’ancienneté et indemnité de panier.

REPROGRAPHIE : Accord du 26/2/2009 - Revalorisation des
salaires minimaux au 1er/6/2009.

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS : Avenant du 13/11/2008 -
Amélioration des compétences du maitre d’apprentissage.
TRAVAIL TEMPORAIRE (INTERIMAIRES): Avenant du
22/1/2009 - Contrat de professionnalisation des intérimaires.

BUREAUX D’ETUDES TECHNIQUES : Avenant du 25/3/2009 -
Mise en conformité du régime de prévoyance avec la loi FILLON
et amélioration des prestations pour les salariés.

INSTITUTIONS DE RETRAITE: Accord du 27/3/2009 -
Promotion de la diversité et de I'égalité des chances.
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JURISPRUDENCE

DEPARTS VOLONTAIRES: Arrét de la Cour d’appel de
Versailles du 1/4/2009 - Un plan de départs volontaires n’a pas
a prévoir de mesures de reclassement. Les mesures de
reclassement ne sont exigées qu’au bénéfice des salariés dont le
licenciement ne peut étre évité.

DROIT DE MANIFESTER : Décision de la C.E.D.H. du 5/3/2009
- Condamner pénalement un manifestant a 1'origine d'un
blocage de la circulation routiere n’est pas contraire a la liberté
de réunion et d’association.

INAPTITUDE : Arrét de la Cour de Cassation du 25/3/2009 - Le
délai d"un mois fixé par l'article L.1226-4 du Code du travail, qui
court a compter du second examen, ne peut étre ni prorogé ni
suspendu, peu important que le médecin soit conduit a préciser
son avis apres la seconde visite.

LICENCIEMENT & HARCELEMENT MORAL : Arrét de la Cour
de Cassation du 10/3/2009 - Le licenciement motivé par
I'accusation de harcelement moral faite par un salarié a
I’encontre de son supérieur hiérarchique est nul, méme si les faits
ne sont pas avérés, sauf mauvaise foi du salarié.
MODIFICATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL : Arrét de la
Cour de Cassation du 25/3/2009 - L’employeur peut exiger d'un
salarié qu’il effectue une nouvelle tache dés lors que celle-ci
correspond a sa qualification dans la convention collective.
MODIFICATION DU CONTRAT POUR MOTIF
ECONOMIQUE : Arrét de la Cour de Cassation du 3/3/2009 -
Le délai de réflexion d’un mois laissé au salarié court a compter
de la réception de la lettre et expire a minuit le jour du mois
suivant qui porte le méme quantieme que le jour de la réception
de la lettre recommandée contenant la proposition de
modification.

PERIMETRE D'UNE U.E.S: Arrét de la Cour de Cassation du
31/3/2009 - Il appartient aux parties de définir lors de chaque
scrutin la composition et le périmetre de I'UES par un accord
unanime.

PREAVIS ET RTT : Arrét de la Cour de cassation du 8/4/2009 -
Pour le calcul de l'indemnité de préavis, 'employeur doit
prendre en compte I'indemnité correspondant aux JRTT acquis et
non pris du fait de la dispense de préavis.

SECTEUR D’ACTIVITE : Arrét de la Cour de Cassation du
4/3/2008 - L’employeur doit produire en justice I'ensemble des
éléments permettant de déterminer I'étendue du secteur
d’activité du groupe auquel appartient I'entreprise. A défaut, la
réalité des difficultés économiques invoquées ne peut pas étre
établie et le licenciement est sans cause réelle et sérieuse.
UTILISATION ABUSIVE D’'INTERNET : Arrét de la Cour de
Cassation du 18/3/2009 - Un salarié avait abusé de la connexion
internet de 'entreprise, a des fins non professionnelles, pour une
durée totale d’environ 41 heures durant un mois. La Cour a pu
en déduire que son comportement rendait impossible son
maintien dans I’entreprise et était constitutif d’une faute grave.
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TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES

LOIS & ORDONNANCES

DECRETS & ARRETES
(Autres que ceux d’extension des accords de bramghe

ATTRIBUTIONS D’AIDES PUBLIQUES : Décret du 30/3/2009 -
Les aides publiques directes en faveur des entreprises (dont le
montant excéde un seuil fixé par arrété a paraitre) devront
désormais faire 1'objet d'une information et d’'une consultation
obligatoire du comité d’entreprise.

EPARGNE SALARIALE : Décrets du 30/3/2009 - Précisions sur
les mesures relatives a 1'épargne salariale issues de la loi du
3/12/2008 en faveur des revenus du travail (versement annuel
de la participation, reconduction tacite des accords
d’intéressement, clause de non-adhésion au PERCO).
NOUVELLE CONVENTION UNEDIC : Arrété du 30/3/2009 -
La nouvelle convention d’assurance chomage du 19/2/2009 ainsi
que celle relative a la convention de reclassement personnalisé
sont agréées et applicables a compter du 1er avril.

R.S.A : Décret du15/4/2009 - Fixation des modalités du RSA.
RETRAITE CHAPEAU : Décret du 20/4/2009 - Renforcement de
I'encadrement temporaire des rémunérations des dirigeants
d’entreprises aidées et gel de la création de régimes de retraite
chapeau dans les entreprises aidées.

TITRE EMPLOI SERVICE ENTREPRISE : Décrets du 27/3/2009
- Précisions sur les modalités d’application du nouveau service
d’aide a l'accomplissement des obligations de nature sociale.
Pour mémoire, il se substitue a compter du 1/4/2009, au cheque
emploi TPE (trés petites entreprises) congu pour les entreprises
de 5 salariés au plus, et au titre emploi entreprise (TEE), visant
I"’emploi de salariés occasionnels dans les entreprises de plus de 5
salariés.

DIRECTIVES - CIRCULAIRES - LETTRES CIRCULAIRES ....

AGIRC-ARRCO: Circulaire AGIRC-ARRCO du 10/4/2009 -
Modification de l'assiette des cotisations AGIRC-ARRCO au
Ter/1,/2009.

CHOMAGE PARTIEL: Instruction DGEFP du 25/3/2009 -
Précisions sur les conditions de mise en ceuvre du chomage
partiel. D’apres celle-ci, I'entreprise peut bénéficier du chomage
partiel en méme temps qu’elle procede a des licenciements dés
lors que les salariés concernés sont différents.

CUMUL EMPLOI-RETRAITE : Circulaire AGIRC-ARRCO du
26/3/2009 - Les salaires pergus au titre de l'activité reprise ne
seront plus exonérés de cotisations salariales ARCCO et AGIRC
au 1er/7/2009.

INSPECTION DU TRAVAIL ET REGLEMENT INTERIEUR:
Circulaire DGT du 17/4/2009 - Précision sur la compétence
territoriale de l'inspecteur du travail saisi d'un reglement
intérieur unique.
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MODERNISATION DU MARCHE DU TRAVAIL: Circulaire
DGT du 17/3/2009 - Précisions relatives a la loi du méme nom
(préavis, période d’essai...).

RUPTURE CONVENTIONNELLE: Circulaire DGT du
17/3/2009 - Précisions relatives a la rupture conventionnelle
(notamment I'indemnité de rupture pour les salariés ayant moins
d’un an d’ancienneté).

TITRE EMPLOI SERVICE ENTREPRISE : Circulaire ACOSS du
16/4/2009 - Précisions relatives aux modalités d’utilisation du
titre emploi service entreprise.

INFORMATIONS DIVERSES

EXPRESSION RELIGIEUSE EN ENTREPRISE : Délibération de la
HALDE du 6/4/2009 - Les restrictions a l'expression de la
liberté religieuse dans I'entreprise doivent étre justifiées par des
éléments objectifs et étre proportionnées au regard des taches.
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ARRETES D’EXTENSIONS /AGREMENTS

BRANCHES THEMES DATES
AEROLIQUE Salaires, prime d’ancienneté, Avenant n°44 du 2/7/200
(INSTALLATION, indemnité d’astreinte JO du 3/4/2009
ENTRETIEN, REPARATION)
N°3023

ALIMENTAIRES
(INDUSTRIES)
N°3270

Salaires

Avenant du 18/12/200¢§
JO du 1/4/2009

ALIMENTAIRES
(INDUSTRIES)

Personnes handicapées

Accord du 7/11/200
JO du 30/4/2009

8

08

N°3026
AMEUBLEMENT Egalité professionnelle entre les Accord du 29/4/2008
(FABRICATION) femmes et les hommes JO du 29/4/2009
N°3155
ASSURANCES Salaires Avenant n°9 du 16/12/20
(AGENCES GENERALES) JO du 18/4/2009
N°3115
AUTOMOBILES Prévoyance Avenant n° 11 du
(SERVICES) Période d’'essai 25/9/2008
N°3034 Avenant n°54 du 21/1/200

JO du 29/4/2009

9

AUTOMOBILES
(CABINETS D’EXPERTISE)

Salaires

Avenant n°28 du 17/6/20
JO du 23/4/2009

08

N°3295
AUTOMOBILES Modification de I'avant dernier Arrété du 3/12/2008
(SERVICES) alinéa du { article JO du 30/4/2009
N°3034
AVOCATS Indemnités de fin de carriere Avenant n° 91 du
(CABINETS, SALARIES) Régime de garantie dépendance 12/9/2008
N°3078 Avenant n° 93 du
21/11/2008
JO du 29/4/2009
BANQUE Non discrimination par I'age et Accord du 9/7/2009
N°3161 emploi des séniors JO du 29/4/2009

BLANCHISSERIE, LAVERIE,
LOCATION DE LINGE

Egalité professionnelle entre les
hommes et les femmes

Accord du 16/7/2008
JO du 30/4/2009

N°3074
BOUCHERIE Salaires Avenant n° 13 du
(BOUCHERIE- 13/1/2009
CHARCUTERIE) JO du 17/4/2009
N°3101
BOUCHERIE Période d’essai et préavis Avenant n°14 du 13/9200
(BOUCHERIE- JO du 30/4/2009
CHARCUTERIE)
N°3101
CASINOS Salaires Avenant n° 11 et 14 du 19
N°3167 décembre 2008
JO du 3/4/2009
CHAUSSURE Fonctionnement de la commission| Accord du 22/10/2008
(COMMERCE DE DETAIL) | paritaire nationale de conciliation et Avenant du 22/10/2008
N°3120 d'interprétation ; JO du 30/4/2009

Modifiant l'intitulé de la convention
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CHAUSSURES - Régime de prévoyance Avenant n°64 et 65 du
(DETAILLANTS) - classification des emplois 6/10/2008
N°3008 JO du 30/4/2009
CHIMIE Salaires Accord du 7/1/2009
(INDUSTRIES) JO du 17/4/2009
N°3108
CHIMIE Egalité professionnelle et salariale Accord du 12/6/2008
(INDUSTRIE) (réserves) JO du 29/4/2009
N°3108
COMMERCES Absences autorisées en cas de décAsenant n°27 du 5/11/200
N°3305 du conjoint JO du 30/4/2009
COMMERCES DE GROS | Salaires Accord du 11/12/2008
N°3044 JO du 22/4/2009
COOPERATIONS MARITIMES] - Classification, salaires, durée du | Avenant n°1 du 14/11/20(0
N°3326 travail (réserves) Avenant n°2 du 14/11/200

- salaires et compte épargne temps
- renonciation a des jours de repos
heures choisies et salaires minima

sAvenant n°3 du 12/12/200
, JO du 30/4/2009

COORDONNERIE

Salaires

Avenant n°® 22 du

N°3015 1/12/2008
JO du 22/4/2009
DENTAIRES Prime de secrétariat Accord du 5/12/2008
(CABINETS) JO du 11/4/2009
N°3255
DENTAIRES Modification du 3™ visa et du & Arrété du 6/4/2009
(CABINETS) article de l'arrété du 5/12/2008 (taux JO du 29/4/2009
N°3255 horaire et prime de secrétariat)
EAUX ET BOISSONS SANS | Salaires Avenant n°24 du
ALCOOL 27/10/08
(PRODUCTION) JO du 17/4/2009
N°3247
EAUX ET BOISSONS SANS | Désignation des organismes de Avenant n°4 du 1/10/200
ALCOOL gestion dans le régime de prévoyapce JO du 30/4/2009
(PRODUCTION) professionnel instauré le 5 décembre
N°3247 2001

ENSEIGNEMENT PRIVE
HORS CONTRAT
N°3351

Prévoyance

Avenant n°2 du 15/10/2(
JO du 29/4/2009

ESPACE DE LOISIRS,
D’ATTRACTION ET
CULTURELS
N°3275

Formations des salariés en CDD
(exclusion)

Avenant n°27 du
21/11/2008
JO du 30/4/2009

ESPACES DE LOISIRS,
D’ATTRACTION ET
CULTURELS
N°3275

Salaires

Avenant n° 29 du
12/12/2008
JO du 1/4/2009

EXPERTS COMPTABLES
(COMMISSAIRES AUX
COMPTES)
N°3020

Fonctionnement de la commission
paritaire nationale d'interprétation

Avenant n°30 du 11/9/200
JO du 29/4/2009

EXPLOITATION
CINEMATOGRAPHIQUE

Formation professionnelle des CDI
(exclusion)

D Accord du 23/10/2008
JO du 29/4/2009

GARDIENS, CONCIERGES ET

EMPLOYES D'IMMEUBLE
N°3144

Salaires

Avenant n® 73 du
6/10/2008
JO du 17/4/2009
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HOSPITALISATION PRIVEE

Recodification

Avenant n°20 du

N°3307 18/12/2008
JO du 29/4/2009
IMPRIMERIES Salaires Accord du 23/1/2009
(LABEUR ET INDUSTRIE JO du 17/4/2009
GRAPHIQUE)
N°3138

IMPRTATION-EXPORTATION
(ENTREPRISE DE
COMMISSION, DE

Négociation collective dans
I'entreprise en I'absence de délégu
syndicaux et relatif & l'observatoire

Accord du 21/11/08

és JO du 28/4/2009

COURTAGE) paritaire de la négociation collective
N°3100
INDUSTRIE DE Taux de cotisations Avenant du 30/9/2008

L'HABILLEMENT

JO du 29/4/2009

INDUSTRIES ALIMENTAIRES

Classifications

Accord national
professionnel du 4/11/20C
JO du 30/4/2009

INTERSECTEURS PAPIERS

Emploi des seniors et la valorisatio

nAccord professionnel le 1

CARTONS du capital humain (réserves) mars 2008
JO du 29/4/2009
LIBRAIRIE Salaires et prime d’ancienneté Accordfessionnel du
10/12/2008
JO du 18/4/2009
MEDICAUX Cahier des charges du régime de | Avenant n°49 du 18/9/200
(CABINETYS) prévoyance JO du 29/4/2009
N°3168
METALLURGIE Salaires Avenant du 12/12/200§
(BOUCHES DU RHONE ET JO du 8/4/2009
ALPES DE HAUTE
PROVENCE)
N°3344
MISSIONS LOCALES ET PAIQ Bénéficiaires des garanties de Avenant n°31 du
N°3304 prévoyance et a la garantie rente- 17/12/2008

éducation

JO du 30/4/2009

OPTIQUE-LUNETTERIE DE

Mise en place d'une procédure

Avenant du 4/12/2008

DETAIL d'habilitation des organismes de JO du 30/4/2009
N°3084 formation préparant aux CQP conglu
dans le cadre de la convention
collective
PETROLE Salaires Accord du 27/11/2008
(INDUSTRIE) JO du 1/4/2009
N°3001
PHARMACIE D’'OFFICINE | Article 16 Avis d'interprétation du
N°3052 24/9/2008
JO du 29/4/2009
POISSONNERIE Salaires Avenant n°66 du

N°3243

12/11/2008
JO du 30/4/2009

POMPES FUNEBRES
N°3269

Egalite professionnelle entre homn
et femmes

nesAvenant du 25/9/2008
JO du 30/4/2009

QUINCAILLERIE
(EMPLOYES, MAITRISE ET
CADRES)

N°3311

Promotion de la diversité et de
I'égalité des chances et de traiteme

Avenant du 18/9/2008

ent - JO du 29/4/2009
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RETRAITES Salaires Accord du 16/1/2009
COMPLEMENTAIRES JO du 21/4/2009
(INSTITUTIONS)
N°3276
SERIGRAPHIE Salaires Accord du 10/12/2008
(INDUSTRIE) JO du 17/4/2009
N°3137
SPECTACLES VIVANTS Salaires Accord du 21/10/2008
(THEATRE PRIVE) JO du 3/4/2009
N°3268
SPECTACLES VIVANTS | Révision de I'annexe D (exclusion),  Accord du 26/6/2008
N°3226 Avenant n° 1 du 7/7/200¢
JO du 29/4/2009
SPORT Indemnités de licenciement Avenant n°34 et 35 du
N°3328 Période d’essai 24/11/2008

JO du 30/4/2009

SPORTS ET EQUIPEMENTS

Remboursement des frais et

Avenant du 19/9/2008

D8

DE LOISIRS modification de I'article 5 JO du 29/4/2009
(COMMERCES ET ARTICLES
N°3049
SPORTS ET EQUIPEMENTS]| Egalité entre hommes et femmes Accord du 22/10/20
DE LOISIRS JO du 30/4/2009
(ARTICLES ET COMMERCES
N°3049
TELECOMMUNICATIONS | Stagiaires Accord du 3/10/2008
N°3303 JO du 29/4/2009
TELEPHERIQUES Salaires Avenant n°68, 72, 74 d

(REMONTEES MECANIQUES

24/11/2008

N°3122 JO du 30/4/2009
TELEVISION Salaires Accord du 23/12/2008
(ARTISTE-INTERPRETE) JO du 18/4/2009
N°3278
TOURISME Formation professionnelle Avenant n°5 du 29/10/200
(ORGANISMES) Interprétation de l'article 13 de la | Avenant n°6 du 26/11/200
N°3175 CCN (exclusion) JO du 30/4/2009

8
8

VETERINAIRES
(PRATICIENS SALARIES)
N°3332

Préavis de licenciement
Indemnités de licenciement
Valeur du point et majoration des
heures supplémentaires

Avenant n° 8 du 6/10/200

Avenant n° 9 du 6/10/200

Avenant n° 11 du
6/10/2008

JO du 29/4/2009

[eelee)

VETERINAIRES
N° 3282

- Négociation quinquennale
obligatoire sur les classifications vi
également a définir et & programm
au niveau de la branche les mesur
permettant de supprimer les écarts
rémunération entre les femmes et
hommes avant le 31/12/2010 ;

- Valeur du point

Avenant30 et 34 du 6/1
se /2008
er JO du 30/4/2009
es
de
es

VINS DE CHAMPAGNE

Horaires de travail et heures
supplémentaires

Accord du 16 mai 2008
JO du 1/4/2009
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